ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Lcda. Marfa M, Crespo Gonzalez
Procuradora del Trabajo

15 de enero de 2003

Consulta Num. 15134

Nos referimos a su comunicacién del 3 de enero de 2003, 1a cual lee como
sigue:

“Informacion sobre reglamentacifoln de pago por el uso del
[vehiculo] de motor del empleado al lugafl] de trabajo y millafg]e
cufalnto es el mfijnimo que se establece.”

Su consulta va dirigida a obtener informacién sobre reglamentacion del
pago por el uso del carro del empleado en el trabajo.

Le incluimos copia de la Consulta Nim. 15091 del 23 de diciembre de
2002, 1a cual esta relacionada a ese mismo tema.

Esperamos que la anterior informacién conteste sus interrogantes.

Cordialmente,

Leda. Maria M. -

Procugadord del Frabajo

LVGT
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda. Marfa M, Crespo Gonzélez
Procuradora del Trabajo

23 de diciembre de 2002

Consulta Numero 15091

Nos referimos a su comunicacion del 13 de noviembre de 2002, Ia cual lee
como sigue:

“La presente es para solicitarle informacifo]n relacionada al uso de
auto personal en gestiones de trabajo y/o como requisito de empleo.
Yo trabajo en la calle visitando clientes y me es requerido el uso de
mi auto privado, hay ciertas lagunas relacionada a las normas (si
existen) y reglamentacifoln y/o compensacifoln por el uso de
vehfiJculos privados. Que existe o que dice la ley al respecto . . .”

El pago de dieta y millaje en el sector privado es asunto de negociacién
que debe acordarse como un beneficio en el contrato de trabajo.
Entendemos que, en caso de que el patrono le requiera a sus empleados
utilizar sus autos privados para el trabajo, éste deberd compensarle por ese
uso, ya que el mismo resulta en beneficio de la empresa.

La compensacion deberd ser calculada a base de unos criterios de
racionabilidad, entre los cuales se encuentran el pago de milla recorrida a
base de la distancia desde la oficina hasta el lugar donde debe
transportarse,
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Le exhortamos que verifique su contrato de empleo, de existir el mismo, y
las normas de la empresa con relaci6n a este particular.

Por otro lado, usted debe atender a las exenciones contributivas que la Ley
de Contribuciones de Puerto Rico les concede a las personas que usan sus
vehiculos como paite de su negocio.

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes.

Cordialmente,
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